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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla modutu
zajec

Zarzadzanie zasobami ludzkimi zajmuje sie sprawnym i skutecznym kierowaniem ludZzmi w organizacji
uwzgledniajgc obecne wyzwania stojgce przed tymi procesami.

Opis efektow uczenia sie dla modutu zajed

Kod MEU Student, ktéry zaliczyt modut zajec¢ zna i | Powigzania z | Sposdb weryfikacji i oceny efektow
rozumie/potrafi/jest gotéw do KEU uczenia sie osiggnietych przez studenta
w ramach poszczegdlnych form zajec i
dla catego modutu zajec

Wiedza: zna i rozumie

M_wW001 Student zna koncepcje pracownika i IIE1IA_WO01 Kolokwium
zespotéw pracowniczych w réznych
modelach zarzgdzania

M_W002 Student rozumie zréznicowane narzedzia | IIE1A W02 Kolokwium
i procedury zarzadzania ludZzmi w
organizacji w kontekscie jej otoczenia
wewnetrznego i zewnetrznego

Umiejetnosci: potrafi

M_U001 Opisuje wybrane procesy i narzedzia IIELA_UO1 Prezentacja
zarzadzania personelem

M_U002 Wyjasnia wady i zalety stosowania IIE1A_UO7 Prezentacja
poszczegdlnych rozwigzan w ramach
zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
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M_K001

Student wykorzystuje zdobytg wiedze do
oceny polityki i procedur personalnych

stosowanych
w zréznicowanych organizacjach

IIELIA_KO1 Prezentacja

M_K002

Student potrafi przekona¢ grupe o
stusznosci zaproponowanych sposobéw
postepowania czy narzedzi zarzgdzania
zasobami ludzkimi podczas realizacji

¢éwiczen

IIELIA_KO2 Prezentacja

M_K003

Student potrafi planowa¢ swoja Sciezke

rozwoju i aktywnie poszukiwad
zatrudnienia

IIELIA_KO04 Prezentacja

Liczba godzin zaje¢ w ramach poszczegdinych form zajed

Forma zaje¢ dydaktycznych

D —
& S [}
o 3 S <
fe (O] o
o c 0}
Suma c = (0] S c ) o = sv
o5 o2 o2 o = 2 o 3 =
= c O c o n c N + = c o -
O U O o+ o o © © o Y © o © ~ 0 ©
S IN¥ N O N g gofi= ° 2 S O N 02 S
< O > O oY = = kv, 0 =
T |23 Vs L = fol= @ @ o9 0o £
> |25 2 Q =0 S T O o © © © © s R )
= |O® O © O & ™ N & N & N N 2 as 4
16 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form

zajec i sposobu zaliczenia, ktore pozwalaja na ich uzyskanie

Kod MEU

Student, ktéry zaliczyt modut
zajec zna i rozumie/potrafi/jest
gotéw do

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad
Cwiczenia
audytoryjne
Cwiczenia
laboratoryjne
Cwiczenia
projektowe
Konwersatorium
Zajecia
seminaryjne

Zajecia

praktyczne

Zajecia terenowe

Zajecia

warsztatowe

Prace kontrolne i
przejsciowe
Lektorat

Wiedza: zna i

rozumie

M_W001

Student zna koncepcje
pracownika i zespotéw
pracowniczych w réznych
modelach zarzadzania

M_WO002

Student rozumie zréznicowane
narzedzia i procedury
zarzadzania ludZmi w organizacji
w kontekscie jej otoczenia
wewnetrznego i zewnetrznego

Umiejetnosci:

potrafi

M_U001

Opisuje wybrane procesy i
narzedzia zarzadzania
personelem
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M_U002 Wyjasnia wady i zalety - + - - - - - - - |- -
stosowania poszczegdélnych
rozwigzan w ramach zarzgdzania
zasobami ludzkimi

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

M_KO001 Student wykorzystuje zdobyta - + - - - - - - - |- -
wiedze do oceny polityki i
procedur personalnych
stosowanych

w zrdéznicowanych organizacjach

M_K002 Student potrafi przekona¢ grupe - + - - - - - - - - -
o stusznosci zaproponowanych
sposobdéw postepowania czy
narzedzi zarzgdzania zasobami
ludzkimi podczas realizacji
¢wiczen

M_KO003 Student potrafi planowa¢ swojg - + - - - - - - - |- -
Sciezke rozwoju i aktywnie
poszukiwad zatrudnienia

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS)

Forma aktywnosci studenta Obcigzenie
studenta
Udziat w zajeciach dydaktycznych/praktyka 16 godz
Przygotowanie do zaje¢ 20 godz
przygotowanie projektu, prezentacji, pracy pisemnej, sprawozdania 20 godz
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 25 godz
Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe 2 godz
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 83 godz
Punkty ECTS za modut 3 ECTS

Pozostate informacje

Szczegodtowe tresci ksztatcenia w ramach poszczegolnych form
zajec (szczegotowy program wyktadow i pozostatych zajec)

Wyktad

. Wprowadzenie do Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

. Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

. Nowoczesne koncepcje Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
. Planowanie i dobdr pracownikéw

. Planowanie rozwoju pracownikéw.

. Oceny pracownikow.

. Szkolenie i doskonalenie pracownikéw.

. Ruch kadrowy.

8 Motywowanie pracownikdw w organizacji

NoubhWWNPRE

3/5




Karta modutu - Zarzadzanie zasobami ludzkimi

9. Etyczne aspekty Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Organizacji.

Cwiczenia audytoryjne

1. Planowanie strategiczne zatrudnienia - analiza przypadku,
2. Rekrutacja wewnetrzna i zewnetrzna.

3. Selekcja pracownikow :

- studium przypadku;

- przygotowanie i symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych;

- metoda srodka (Assessment Centre).

4. Ocenianie pracownikéw - studium przypadku.

5. Szkolenie i doskonalenie pracownikdw.

6. Wynagradzanie pracownikow.

Metody i techniki ksztatcenia:

Wyktad: Tresci prezentowane na wyktadzie sg przekazywane w formie prezentacji klasyczne;j.

Cwiczenia audytoryjne: Podczas zaje¢ studenci rozwigzuja zadane wczesniej problemy.

Prowadzgcy na biezaco dokonuje stosownych wyjasnien i moderuje dyskusje z grupg nad danym
problemem.

Warunki i sposob zaliczenia poszczegolnych form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a takze warunki dopuszczenia do egzaminu:
- projekt;

- kolokwium zaliczeniowe.

W przypadku nie uzyskania zaliczenia studentowi przystuguje jeden termin poprawkowy.

Zasady udziatu w poszczegdlnych zajeciach, ze wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest obowiazkowa:

Wyktad:

- Obecnos¢ obowigzkowa: Nie

- Zasady udziatu w zajeciach: Wyktad nie jest obowigzkowy

Cwiczenia audytoryjne:

- Obecnos$¢ obowigzkowa: Tak

- Zasady udziatu w zajeciach: Cwiczenia audytoryjne sg obowigzkowe

Sposob obliczania oceny koncowej
- projekt (50%);
- kolokwium zaliczeniowe (50%).

Sposob i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci

studenta na zajeciach:
W razie usprawiedliwionej nieobecnosci studenta na zajeciach jest on zobowigzany do uzupetnienia
powstatych zalegtosci indywidualnie.

Wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci

modutéw
Znajomosc podstaw z zakresu zarzadzania.

Zalecana literatura i pomoce naukowe
Armstrong M., Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi, Wolter Kluwer Polska, Wyd.5, Krakéw 2011

Laundy O., Cowling A, Strategiczne zarzgdzanie zasobami Ludzkimi, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw
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2000

Nowe tendencje i wyzwania w zarzadzaniu personelem, pod Red. L. Zbiegieh-Maciag, Wolters Kluwer,
Krakéw 2006

Zarzadzanie pracownikami, od red. L.Zbiegien-Macigg, Wyd. Akademii Gérniczo-Hutniczej, Krakéw2002.

Publikacje naukowe oséb prowadzacych zajecia zwigzane z tematyka modutu
Guca S., Wptyw zmian w zarzadzaniu organizacja na stosunki interpersonalne [w:] Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem w warunkach integracji europejskiej, czes¢ 1, Zmiany w teorii i praktyce
zarzgdzania,

A. Podobinski (red.), Uczelniane Wydawnictwo Naukowo-Dydaktyczne AGH, Krakéw 2004

Guca S., Zmiany w zarzadzaniu i ich wptyw na ksztattowanie sie stosunkéw miedzyludzkich
[w:]Wyzwania dla wspétczesnych organizacji w warunkach konkurencyjnej gospodarki. Pod red. L.
Zbiegien-Maciag, D Lewickiej, Wydawnictwa AGH, Krakéw 2010

Informacje dodatkowe
W razie dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci studenta na zajeciach jest on zobowigzany do
uzupetnienia powstatych zalegtosci w sposéb ustalany indywidualnie w kazdym przypadku.

5/5



