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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla modutu

zajec

Modut obejmuje podstawy z zakresu ergonomii poczawszy od podstawowych definicji, poprzez
zagadnienia zwigzane z czynnikami srodowiska pracy oraz oddziatywanie ich na cztowieka.

Opis efektow uczenia sie dla modutu zajed

Kod MEU Student, ktéry zaliczyt modut zajec¢ zna i | Powigzania z | Sposdb weryfikacji i oceny efektow
rozumie/potrafi/jest gotéw do KEU uczenia sie osiggnietych przez studenta
w ramach poszczegdlnych form zajec i
dla catego modutu zajec
Wiedza: zna i rozumie
M W001 Student zna i rozumie podstawowe Aktywnos$¢ na zajeciach, Sprawozdanie,
pojecia zwigzane z ergonomia i BHP. Udziat w dyskusji, Wykonanie ¢wiczen,
Zaangazowanie w prace zespotu
Umiejetnosci: potrafi
M_U001 Student potrafi — przy formutowaniu i Aktywnos$¢ na zajeciach, Prezentacja,
rozwigzywaniu zadan inzynierskich — Referat, Udziat w dyskusiji,
integrowa¢ wiedze z zakresu dziedzin Zaangazowanie w prace zespotu

nauki i dyscyplin naukowych,
witasciwych dla ergonomii oraz
zastosowacd podejscie systemowe,
uwzgledniajgce takze aspekty
pozatechniczne. Student potrafi
wykorzysta¢ w zadaniu praktycznym
zagadnienia projektowania
ergonomicznego

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
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Karta modutu - Ergonomia
M_KO001 Student potrafi pracowac¢ w zespole nad Aktywnos¢ na zajeciach, Prezentacja,
powierzonym mu zadaniem. Projekt, Referat, Udziat w dyskusji,
Zaangazowanie w prace zespotu
M_K002 Student potrafi przygotowad Aktywnos$¢ na zajeciach, Projekt,

zespotowego.

dokumentacje z wykonanego zadania Referat, Udziat w dyskusiji,

Zaangazowanie w prace zespotu

Liczba godzin zaje¢ w ramach poszczegodlnych form zajec
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Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form
zajec i sposobu zaliczenia, ktore pozwalaja na ich uzyskanie

Kod MEU

Student, ktéry zaliczyt modut
zaje¢ zna i rozumie/potrafi/jest
gotéw do

Forma zaje¢ dydaktycznych

Prace kontrolne i
przejsciowe

Zajecia terenowe
Lektorat

Wyktad
Cwiczenia
audytoryjne
Cwiczenia
laboratoryjne
Cwiczenia
projektowe
Konwersatorium
Zajecia
seminaryjne
Zajecia
praktyczne
Zajecia
warsztatowe

Wiedza: zna i

rozumie

M_W001

Student zna i rozumie
podstawowe pojecia zwigzane z
ergonomia i BHP.

Umiejetnosci

: potrafi

M_U001

Student potrafi — przy
formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan inzynierskich —
integrowac wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla
ergonomii oraz zastosowad
podejscie systemowe,
uwzgledniajgce takze aspekty
pozatechniczne. Student potrafi
wykorzysta¢ w zadaniu
praktycznym zagadnienia
projektowania ergonomicznego

Kompetencje

spoteczne: jest gotéw do

M_K001

Student potrafi pracowaé w
zespole nad powierzonym mu
zadaniem.
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M_KO002 Student potrafi przygotowac + - - - - - - - - - -
dokumentacje z wykonanego
zadania zespotowego.

Naktad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)

Forma aktywnosci studenta Obcigzenie
studenta
Udziat w zajeciach dydaktycznych/praktyka 28 godz
Przygotowanie do zaje¢ 12 godz
przygotowanie projektu, prezentacji, pracy pisemnej, sprawozdania 10 godz
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 godz
Punkty ECTS za modut 2 ECTS

Pozostate informacje

Szczegotowe tresci ksztatcenia w ramach poszczegolnych form
zajec (szczegotowy program wyktadow i pozostatych zajec)

Wyktad

Ergonomia jako nauka i dziedzina stosowana: geneza, definicja, zakres, podmiot i cele.
Podstawowy model ergonomiczny - struktura, interpretacja elementéw sktadowych.
Etapy pracy i ocena ich stopnia ciezkosci - stosowane metody i narzedzia badanh.
Charakterystyka okresu nauki, pracy wtasciwej i monotypowej z monotonig.
Zmeczenie: przyczyny, klasyfikacja, zalecenia. Zasady wprowadzania przerw.
Procesy energetyczne organizmu ludzkiego, homeostaza, termoregulacja,
behawioryzm.

Procesy percepcyjne (zwtaszcza widzenia i styszenia).

Procesy informacyjne i sterujgce cztowieka.

Parametry charakteryzujgce sylwetke cztowieka.

Antropometryczne zasady ksztattowania obszaréw pracy. Wymagania stawiane
stanowisku pracy: ptaszczyzna pracy, siedzisko i ich relacja; wyposazenie i jego
rozmieszczenie; strefa obserwacji.

Wymagania stawiane srodowisku pracy - wartosci graniczne, oddziatywanie,
metodologia pomiaru, kryteria oceny higienicznej, zalecenia.

Pozycja i postawa ciata pracownika, zwigzane z tym dolegliwosci i zagrozenia oraz
zalecenia.

Ergonomia stanowiska komputerowego - szkodliwosci i zalecenia.

Zalecenia ergonomiczne dotyczgce pracy operatora.

Metody i techniki ksztatcenia:

Wyktad: Tresci prezentowane na wyktadzie sa przekazywane w formie prezentacji multimedialnej w
potaczeniu z klasycznym wyktadem tablicowym wzbogaconymi o pokazy odnoszace sie do
prezentowanych zagadnien.
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Warunki i sposob zaliczenia poszczegolnych form zajeé, w tym zasady

zaliczen poprawkowych, a takze warunki dopuszczenia do egzaminu:
Zaliczenie laboratoriéw na podstawie oceny z sprawozdan.
Zaliczenie wyktadu na podstawie kolokwium zaliczeniowego.

Zasady udziatu w poszczegdlnych zajeciach, ze wskazaniem, czy obecnos¢
studenta na zajeciach jest obowiazkowa:

Wyktad:

- Obecnos¢ obowigzkowa: Nie

- Zasady udziatu w zajeciach: Studenci uczestniczg w zajeciach poznajac kolejne tresci nauczania
zgodnie z syllabusem przedmiotu. Studenci winni na biezaco zadawa¢ pytania i wyjasnia¢ watpliwosci.
Rejestracja audiowizualna wyktadu wymaga zgody prowadzgcego.

Sposob obliczania oceny koncowej
Ocena koncowa z modutu jest obliczana na podstawie ocen z egzaminu oraz referatu z wagag 50:50.

Sposdb i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci
studenta na zajeciach:
Studenci, ktérzy opuscili zajecia laboratoryjne sg zobowigzani do odrobienia ich z inng grupa.

Wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci
modutéw
Znajomos¢ podstaw biomechaniki i analiz statystycznych.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Wykowska M.: Ergonomia. Wyd. AGH, Krakéw 1994, http://ergonomia.imir.agh.edu.pl, 2001.

Wykowska M.: Zajecia laboratoryjne z ergonomii. Wyd. AGH, skrypt 1412, Krakéw 1995.

Praca zbiorowa (red. Koradecka D.): Bezpieczestwo pracy i ergonomia. T. 1 i 2, Wyd. CIOP, Warszawa
1997.

Kamienska-Zyta M.: Stanowisko komputerowe. Wyd. AGH, Krakéw 1995.

Praca zbiorowa (red. Knapik S.): Ergonomia i ochrona pracy. Wyd. AGH, skrypt nr 1464, Krakéw 1996.

Publikacje naukowe oséb prowadzacych zajecia zwigzane z tematyka modutu
Nie podano dodatkowych publikacji

Informacje dodatkowe
Brak
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