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Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sie dla modutu
zajec

Celem modutu jest przedstawienie, co to jest wtasnos¢ intelektualna, jakie sa podstawowe zasady
ochrony wtasnosci intelektualnej oraz omowienie podstawowych aspektéw prawnych zwalczania
nieuczciwej konkurencji. W trakcie zaje¢ przyblizane sg kolejno zagadnienia zwigzane z wtasnoscia
przemystowq, tajemnica przedsiebiorstwa i prawem autorskim.

Opis efektow uczenia sie dla modutu zajec

Kod MEU Student, ktéry zaliczyt modut zaje¢ zna | Powiazania z Sposéb weryfikacji i oceny efektéw

i rozumie/potrafi/jest gotéw do KEU uczenia sie osiggnietych przez
studenta w ramach poszczegdlnych
form zajec i dla catego modutu zajec

Wiedza: zna i rozumie

M_WO001 jakie jest znaczenie wtasnosci ZIP1A_ W10 Prezentacja
intelektualnej w funkcjonowaniu
przedsiebiorcéw, rozumie, jakie
znaczenie ma przewaga w obszarze
wtasnosci intelektualnej, zdaje sobie
sprawe z mozliwych zachowan
nieuczciwej konkurencji

M_W002 pojecie zdolnosSci patentowej, skutki ZIP1A W10 Prezentacja
réznego definiowania wynalazku w
obszarze wiasnosci intelektualnej

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

M K001 koniecznos$¢ statego zdobywania nowej | ZIP1A K01 Prezentacja
wiedzy z uwagi na rozwéj i zmiany w
spoteczenstwie
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M_KO002 koniecznos$¢ szacunku dla pracy ZIP1A KO3, Prezentacja
twdrczej, wtasnosci intelektualnej ZIP1A K01

Liczba godzin zaje¢ w ramach poszczegdinych form zajed
Forma zaje¢ dydaktycznych
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Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form
zajec i sposobu zaliczenia, ktore pozwalaja na ich uzyskanie

Kod MEU Student, ktoéry zaliczyt modut Forma zaje¢ dydaktycznych
zaje¢ zna i rozumie/potrafi/jest
gotéw do
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Wiedza: zna i rozumie

M_W001 jakie jest znaczenie wtasnosci + +
intelektualnej w funkcjonowaniu
przedsiebiorcéw, rozumie, jakie
Znaczenie ma przewaga w
obszarze wtasnosci
intelektualnej, zdaje sobie
sprawe z mozliwych zachowan
nieuczciwej konkurencji

M_WO002 pojecie zdolnosci patentowej, + + - - - - - - - - -
skutki ré6znego definiowania
wynalazku w obszarze wtasnosci
intelektualnej

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

M_KO001 koniecznos¢ statego zdobywania - + - - - - - - - |- -
nowej wiedzy z uwagi na rozwd;j i
zmiany w spoteczenstwie

M K002 koniecznos$¢ szacunku dla pracy - + - - - - - - - |- -
twérczej, wiasnosci intelektualnej
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Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)

Forma aktywnosci studenta Obcigzenie
studenta
Udziat w zajeciach dydaktycznych/praktyka 30 godz
przygotowanie projektu, prezentacji, pracy pisemnej, sprawozdania 10 godz
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢ 10 godz
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 godz
Punkty ECTS za modut 2 ECTS

Pozostate informacje

Szczegodtowe tresci ksztatcenia w ramach poszczegolnych form
zajec (szczegotowy program wyktadow i pozostatych zajec)

Wyktad

Pojecie wtasnosci intelektualnej, zakres i systematyka prawa wtasnosci intelektualnej;
Geneza norm dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualne;j.

Systematyka prawa wtasnosci przemystowej. Definicja wynalazku.

Znaki towarowe. Europejski znak towarowy.

Wzdér przemystowy.

Zwalczanie nieuczciwej konkurencji.

Ogdlne pojecie utworu. Rodzaje utworéw; specyfika programu komputerowego.
Ochrona prawna programéw komputerowych.

Podmioty praw autorskich

Autorskie prawa osobiste. Autorskie prawa majatkowe.

Dozwolony uzytek.

Umowy dotyczgce witasnosci intelektualnej.

Cwiczenia audytoryjne

Ochrona prawna wynalazkow.

Znaki towarowe. Europejski znak towarowy.

Wzér przemystowy.

Zwalczanie nieuczciwej konkurencji.

Autorskie prawa osobiste. Autorskie prawa majatkowe.
Dozwolony uzytek.

Umowy dotyczgce wiasnosci intelektualne;j.

Metody i techniki ksztatcenia:

Wyktad: Tresci prezentowane na wyktadzie sa przekazywane w formie prezentacji multimedialnej w
potgczeniu z klasycznym wyktadem lub w formie klasycznego wyktadu.

Cwiczenia audytoryjne: Podczas zaje¢ audytoryjnych studenci rozwigzuja zadane wczeéniej problemy.
Prowadzgacy na biezaco dokonuje stosowanych wyjasniert i moderuje dyskusje z grupg nad danym
problemem.

Warunki i sposob zaliczenia poszczegolnych form zajeé, w tym zasady
zaliczen poprawkowych, a takze warunki dopuszczenia do egzaminu:
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Podstawg zaliczenia jest analiza wskazanego przez prowadzacego zajecia tematu w formie prezentacji.
Podstawowym terminem uzyskania zaliczenia jest koniec zaje¢ w danym semestrze. Student ma prawo
do jednego zaliczenia poprawkowego w terminie wskazanym przez prowadzgcego zajecia.

Zasady udziatu w poszczegoélnych zajeciach, ze wskazaniem, czy obecnos¢

studenta na zajeciach jest obowiazkowa:

Wyktad:

- Obecnos¢ obowigzkowa: Nie

- Zasady udziatu w zajeciach: Studenci uczestniczg w zajeciach poznajac kolejne tresci nauczania
zgodnie z syllabusem przedmiotu. Studenci winni na biezaco zadawa¢ pytania i wyjasnia¢ watpliwosci.
Rejestracja audiowizualna wyktadu wymaga zgody prowadzgcego.

Cwiczenia audytoryjne:

- Obecnos$¢ obowigzkowa: Tak

- Zasady udziatu w zajeciach: Studenci przystepujac do ¢wiczen sg zobowigzani do przygotowania sie w
zakresie wskazanym kazdorazowo przez prowadzgcego (np. w formie zestawdéw zadan). Ocena pracy
studenta moze bazowad na wypowiedziach ustnych lub pisemnych w formie kolokwium, co zgodnie z
regulaminem studiéw AGH przektada sie na ocene kohcowg z tej formy zajed.

Sposob obliczania oceny koncowej
Ocena koncowa wystawiana jest na podstawie oceny wystawianej z ¢wiczen.

Sposob i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci

studenta na zajeciach:

Nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych (éwiczeniach) powinna zosta¢ wyréwnana poprzez prace
pisemng zawierajgca opracowanie tematu, wskazanego przez prowadzacego zajecia. Przekazanie pracy
powinno nastgpi¢ przed koncem tych zaje¢ w danym semestrze, jednak nie pdzniej niz w terminie
dwéch tygodni od opuszczenia zajed.

Wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci
modutéw
Nie podano wymaganh wstepnych lub dodatkowych.

Zalecana literatura i pomoce naukowe

Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, red. J. Flisak, opubl. LEX 2015

Prawo wtasnosci przemystowej. Komentarz, Demendecki T., Niewegtowski A., Sitko J., Szczotka J., Tylec
G. opubl. LEX, 2015

Orzecznictwo

Publikacje naukowe oséb prowadzacych zajecia zwigzane z tematyka modutu
Spoteczno-kulturowe i prawne aspekty zarzagdzania organizacjami — [Cultural and institutional
backgrounds of modernization in Poland] / red. nauk. Piotr GORSKI ; Michat BROZYNA, Mateusz
CODOGNI, Piotr GORSKI, Marian Krupa, Elzbieta Krzeminska-Krupa, Rafat KUSA, Janusz MOLIS, Wojciech
PAWNIK, Agnieszka M. ZIELINSKA. — Krakéw : Wydawnictwa AGH, 2013. — 138 s.. — Bibliogr. przy
rozdz.. — ISBN: 978-83-7464-650-5

Zapobieganie patologiom w organizacji : rola funkcji personalnej — [Preventing pathology in
organisation : the role of personal policy] / red. nauk. Dagmara LEWICKA ; aut. monografii: Dagmara
LEWICKA, Justyna MICHNIAK, Dominika Mentel, Marzena STASZKIEWICZ, Agnieszka ZIELINSKA. —
[Dodruk]. — Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN SA, 2014. — 269 s.. — Bibliogr. s. 255-269. —
ISBN: 978-83-01-17472-9

Informacje dodatkowe
Brak
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